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CONSELHO UNIVERSITARIO 

Parecer n° 348 

Assunto:  Plano de Desenvolvimento Institucional — Estrutura Organizacional e 

Composição dos Orgdos Colegiados. 

O Conselho Universitario da Universidade Federal de São Carlos, reunido nesta 

data para sua reunido extraordindria, apos andlise e amplo debate sobre o assunto em 

referéncia, 

DELIBEROU 

Aprovar a Estrutura Organizacional e a Composigdo dos Órgãos Colegiados da 

UFSCar, conforme documentago anexa a este Parecer. 

Em 02/04/2004. 
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CONSELHO UNIVERSITARIO 

Parecer nº 348 

Assunto:  Plano de Degenvolvimento Institucional — Estrutura Organizacional e 
Composição dos Orgdos Colegiados. 

O Conselho Universitario da Universidade Federal de São Carlos, reunido nesta 

data para sua reunido extraordinaria, após andlise e amplo debate sobre o assunto em 
referéncia, 

DELIBEROU 

Aprovar a Estrutura Organizacional e a Composição dos Órgãos Colegiados da 
UFSCar, conforme documentagdo anexa a este Parecer. 

Em 02/04/2004. 



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DIRETRIZES PARA COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

e Reunir em cada órgão colegiado os responsáveis pelas atividades acadêmicas e administrativas 
desenvolvidas no seu âmbito, considerando o papel do órgão (exemplos: chefes de departamento e 

coordenadores de curso no Conselho de Centro; diretores de Centro nos Conselhos de Graduação, 

Administração etc.). 

e Reunir nos órgãos colegiados representantes dos órgãos colegiados a ele subordinados (exemplo: 

representantes dos Conselhos de Graduação, Pesquisa etc. no Orgão Colegiado Superior). 

e Reunirnos órgãos colegiados representantes da comunidade interna (alunos, docentes e técnicos- 

administrativos), considerando os papéis de cada órgão. 

*  Garantirrepresentação da comunidade externa no Órgão Colegiado Superior (Conselho Universitário) 

* Ocupar mais do que 50% do Conselho Universitário com representação da comunidade (interna e 

externa). 

e A representação docente do Conselho Universitário será por classe (assistentes, auxiliares, adjuntos e 
titulares), em número proporcional ao número total de docentes de cada classe, respeitando-se o número 

mínimo exigido para a classe ter representação. Este número mínimo é obtido somando-se a unidade ao 
valor correspondente a 50% do quociente eleitoral, definido como o quociente do número total de docentes 

ativos da UFSCar pelo número de vagas de representação docente no ConsUni. Caso a classe não tenha 
esse número minimo, os docentes dessa classe participam da eleição de representante(s) com a classe 

seguinte, exceto no caso da classe mais alta da carreira, cujos docentes participam da eleição de 

representante(s) com a classe imediatamente abaixo. 

« Incorporar os professores de 1º e 2º graus à classe docente universitária correspondente à titulação de 

cada um. 

e Entidades Sindicais são membros convidados do órgão colegiado superior, com direito a voz. 



ÓRGÃOS COLEGIADOS: ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS E COMPOSIÇÃO 

Conselho Universitário — 
Atribui(,íões Principais: Formular, aprovar, acompanhar e avaliar a Política Institucional (de formação,' 
produção e disseminação de conhecimento, pessoal, recursos financeiros, infra-estrutura e gestão) da 
UFSCar 

Composição: UFSCar hoje 
Reitor e Vice-Reitor, 

Pró-reitores, 

1 representante de cada Conselho do Conselho Superior 
Diretores de Centro 

1 representante docente de cada Conselho de Centro 

Representantes de servidores docentes 

Representantes de alunos de graduação 

Representantes de alunos de pós-graduação 

Representantes de servidores TA's 

_1 representante da comunidade externa 

Total de Membros 44 

C
S
A
N
R
A
T
A
N
A
O
G
O
M
N
 

Conselho de Centro 

Ãtribuíções Principais: Formular, acompanhar e avaliar os planos de ações para ensino, pesquisa, 
extensão e administração no âmbito do Centro, a partir da política institucional. Deliberar sobre atribuições 
específicas 

Composição CCET hoje | CCBS hoje| CECH hoje| CCA hoje 

Diretor e vice-diretor 2 2 2 2 

Chefes de Departamentos 9 10 8 3 

Coordenadores de Cursos 15 4 8 1 
Coord. de Programas de Pós 10 4 4 0 

Representantes de alunos e servidores TA's * 15 9 9 3 

Total de Membros 51 29 | 31 9 

Conselho de Graduação 

Atribuiges Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Graduação a partir da 
Politica Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base 
nas atribuigbes especificas que Ihe forem conferidas | 

ª 
Composição UFSCar hoje 

Pró-Reitor 1 

Coordenadores de Curso de Graduação 28 

1 representante docente de cada Conselho Centro 4 

Representantes de alunos de graduação e servidores TA's * 14 

Total de Membros 47 

* Na próxima reunião do ConsUni será discutido o número de representantes de alunos (graduação e pós- 
graduação) e de representantes de servidores TAs, dentro do total aprovado para as duas representações 
em cada órgão colegiado, exceto no caso do Conselho Universitário, no qual estas representações já estão 
decididas. 



Conselho de Pós-Graduação 

Atribuições Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Política Institucional de Pós-Graduação a partir 

da Política Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu âmbito, com base 

nas atribuições específicas que lhe forem conferidas 

Composição UFSCar hoje 

Pró-Reitor 1 

1 representante docente de cada Conselho Centro 4 

Todos os coordenadores de Programa de Pós-Graduação, 18 

Representantes de alunos e de servidores TA's * 9 

“Total de Membros 32 — 

Conselho de Pesquisa 

Atribuições Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Política Institucional de Pesquisa a partir da 

Política Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu âmbito, com base 

nas atribuições especificas que lhe forem conferidas 

L Composigdo UFSCar hoje 

| Pró-Reitor 1 

1 1 representante docente de cada Conselho Centro 4 

1 representante de cada departamento, 30 

i Representantes de alunos e de servidores TA's * 15 

Total de Membros 50 

Conselho de Extensão 

Atribuições Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Extensão a partir da 

Politica Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base 

nas atribuigdes especificas que Ihe forem conferidas 

Composicdo UFSCar hoje 

Pro-Reitor 
1 

1 representante docente de cada Conselho Centro 4 

1 representante de cada departamento, 30 

Representantes de alunos e de servidores TA's * 15 

Total de Membros 
50 



Conselho de Administração 

Atribuições Principai: Formular, acompanhar e avaliar a Política Institucional de Administração (recursos 

humanos, financeiros, infra-estrutura e desenvolvimento físico) a partir da Política Institucional definida pelo 

Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base nas atribuições específicas que lhe 

forem conferidas 

Composição UFSCar hoje 

Reitor ou vice, Pró-Reitor, 

Pró-reitores 

1 representante de cada Conselho de Académico (Graduação, Pós, Pesquisa e Extensão) 

Prefeitos, Secretários (SPDI, SAC, SRH e Sin) 

Diretor de Centro ou vice 

1 representante docente de cada Conselho Centro 

Representantes de alunos e de servidores TA'S* 

Total de Membros 
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