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CONSELHO UNIVERSITARIO

Parecer n° 348

Assunto:  Plano de Desenvolvimento Institucional — Estrutura Organizacional e
Composigio dos Orgdos Colegiados.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Séo Carlos, reunido nesta
data para sua reuniio extraordinaria, apds andlise e amplo debate sobre o assunto em

referéncia,
DELIBEROU

Aprovar a Estrutura Organizacional e a Composi¢do dos Orgdos Colegiados da

UFSCar, conforme documentagdo anexa a este Parecer.

Em 02/04/2004.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
i e do Conselho Universitario
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETRIZES PARA COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

e Reunir em cada o6rgao colegiado os responsaveis pelas atividades académicas e administrativas
desenvolvidas no seu ambito, considerando o papel do 6rgdo (exemplos: chefes de departamento e
coordenadores de curso no Conselho de Centro; diretores de Centro nos Conselhos de Graduagéo,
Administragéo etc.).

e Reunir nos orgaos colegiados representantes dos o6rgaos colegiados a ele subordinados (exemplo:
representantes dos Conselhos de Graduagéo, Pesquisa etc. no Orgéo Colegiado Superior).

e Reunir nos orgaos colegiados representantes da comunidade interna (alunos, docentes e técnicos-
administrativos), considerando os papéis de cada 6rgéo.

o  Garantir representacdo da comunidade externa no Orgao Colegiado Superior (Conselho Universitario)

e Ocupar mais do que 50% do Conselho Universitario com representacdo da comunidade (interna e
externa).

e A representacao docente do Conselho Universitario sera por classe (assistentes, auxiliares, adjuntos e
titulares), em numero proporcional ao numero total de docentes de cada classe, respeitando-se o nimero
minimo exigido para a classe ter representagdo. Este nimero minimo é obtido somando-se a unidade ao
valor correspondente a 50% do quociente eleitoral, definido como o quociente do nimero total de docentes
ativos da UFSCar pelo niumero de vagas de representagéo docente no ConsUni. Caso a classe néo tenha
esse numero minimo, os docentes dessa classe participam da eleicdo de representante(s) com a classe
seguinte, exceto no caso da classe mais alta da carreira, cujos docentes participam da eleigcdo de
representante(s) com a classe imediatamente abaixo.

e Incorporar os professores de 1° e 2° graus a classe docente universitaria correspondente a titulagdo de
cada um.

¢ Entidades Sindicais sdo membros convidados do 6rgéo colegiado superior, com direito a voz.




ORGAOS COLEGIADOS: ATRIBUIGOES PRINCIPAIS E COMPOSICAO

Conselho Universitario ]

Atribuigdes Principais: Formular, aprovar, acompanhar e avaliar a Politica Institucional (de formagao,
produgao e disseminacéo de conhecimento, pessoal, recursos financei ros, infra-estrutura e gestéo) da
UFSCar

_ Composicéo: | UFScar hoje
Reitor e Vice-Reitor, 2
Pré-reitores, 5
1 representante de cada Conselho do Conselho Superior 5
Diretores de Centro 4
1 representante docente de cada Conselho de Centro 4

Representantes de servidores docentes 11
Representantes de alunos de graduacéo 4
Representantes de alunos de pos-graduacéo 4
Representantes de servidores TA’s 4
1 representante da comunidade externa 1
Total de Membros 44

Conselho de Centro

Atribuigdes Principais: Formular, acompanhar e avaliar os planos de agOes para ensino, pesquisa,
extensao e administragéo no ambito do Centro, a partir da politica institucional. Deliberar sobre atribuictes
especificas

Composigdo CCET hoje | CCBS hoje| CECH hoje| CCA hoje
Diretor e vice-diretor 2 2 2 2
Chefes de Departamentos 9 10 8 3
Coordenadores de Cursos 16 4 8 1
Coord. de Programas de Pés 10 4 4 0
Representantes de alunos e servidores TA’s * 15 9 9 3
Total de Membros 51 29 | 31 9

Conselho de Graduagao

Atribui¢des Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Graduagzo a partir da
Politica Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base
nas atribuigbes especificas que Ihe forem conferidas

Composicgdo UFSCar hoje :
Pro-Reitor 1 .i
Coordenadores de Curso de Graduag&o 28
1 representante docente de cada Conselho Centro 4 ‘5
Representantes de alunos de graduagéo e servidores TA's * 14 ki
Total de Membros 47

* Na proxima reuni@o do ConsUni sera discutido o numero de representantes de alunos (graduagéo e pos-
graduac@o) e de representantes de servidores TAs, dentro do total aprovado para as duas representagdes
em cada drgéo colegiado, exceto no caso do Conselho Universitario, no qual estas representagdes ja estéo

decididas.




Conselho de Pés-Graduagao

Atribuicdes Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Pdés-Graduagao a partir
da Politica Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base

nas atribuicdes especificas que |he forem conferidas

Composigao UFSCar hoje
Pro-Reitor 1
1 representante docente de cada Conselho Centro 4
Todos os coordenadores de Programa de Pés-Graduagéo, 18
Representantes de alunos e de servidores TA's * 9
Total de Membros 32 ]

Conselho de Pesquisa

Atribuigbes Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Pesquisa a partir da
Politica Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base

nas atribuicbes especificas que Ihe forem conferidas

| Composicado UFSCar hoje
| Pro-Reitor !
! 1 representante docente de cada Conselho Centro 4
1 representante de cada departamento, 30
] Representantes de alunos e de servidores TA’s * 15
Total de Membros 50

Conselho de Extensao

nas atribuicdes especificas que Ihe forem conferidas

Atribuig6es Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Poalitica Institucional de Extens&o a partir da
Politica Institucional definida pelo Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base

Composicdo UFSCar hoje
Pré-Reitor 1
1 representante docente de cada Conselho Centro 4
1 representante de cada departamento, 30
Representantes de alunos e de servidores TA's * 15
Total de Membros 50




Conselho de Administracdo

Atribuigdes Principais: Formular, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Administrag&o (recursos
humanos, financeiros, infra-estrutura e desenvolvimento fisico) a partir da Politica Institucional definida pelo
Conselho Superior. Deliberar sobre atividades no seu ambito, com base nas atribuicdes especificas que Ihe

forem conferidas

Composigado UFSCar hoje

Reitor ou vice, Pré-Reitor, 1
Pro-reitores 5
1 representante de cada Conselho de Académico (Graduagao, Pds, Pesquisa e Extensao) 4
Prefeitos, Secretarios (SPDI, SAC, SRH e Sin) 6
Diretor de Centro ou vice 4
1 representante docente de cada Conselho Centro 4
Representantes de alunos e de servidores TA's™* ’ 10

34

“Total de Membros




